MEMORIA DEL GAZTE PLANA DE GORLIZ

El Plan Joven responde a la necesidad de abordar la realidad juvenil desde una
perspectiva global, considerando esa realidad desde las diferentes dimensiones
que la integran:

v dimensién laboral

v educativa-formativa

v de vivienda

v de salud y accion social

v

de ocio y cultura

Junto con estas cinco areas hay que destacar dos elementos transversales:
promociéon de los valores sociales y la participacion democratica de las personas
jovenes, por un lado, y la corresponsabilidad y participacion de los diferentes

agentes sociales implicados en el mundo juvenil.

El objetivo fundamental del Gazte Plana es que cada institucion desarrolle

individualmente el Il Plan Joven.

¢ QUE ES UN PLAN JOVEN?

Es un conjunto de medidas dirigidas a incidir de manera positiva en la situacion y

en las perspectivas futuras del colectivo joven del municipio.

OBJETIVOS:

1. Darrespuesta a las necesidades de las personas jovenes.

N

Posibilitar el acercamiento entre el joven y la institucion.

w

Trabajar interdepartamentalmente, evitando el desarrollo de acciones
sin criterios definidos y sin coordinacion.

4. Socializar y adaptar el Il Plan Joven en los municipios.
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FASES DE UN PLAN JOVEN

Fase 1: Diagndstico Juvenil Municipal.
Fase 2: Participacion y Dinamizacion.
Fase 3: Programa de actuacion. Propuestas actuacion.

Fase 4: Comunicacion, Dinamizacién y Asesoramiento.

FASE 1: DIAGNOSTICO JUVENIL MUNICIPAL.

Se realiza por una parte, un estudio donde se reflejan los recursos dirigidos a la

juventud, tanto materiales como humanos y que estén integrados en cada area.

Por otra parte, se lleva a cabo un andlisis y diagnostico social de la poblacion

juvenil. Para dar respuesta a este segundo apartado: diagnostico social de las
personas jovenes del municipio, de la fase primera del Plan de Juventud se
empled una técnica sociologica cualitativa, la entrevista de grupo o grupo de
discusion. Esta técnica supone una via a traves de la cual los/as jovenes de Gorliz
puedan expresar ideas y valoraciones acerca de su realidad, permite identificar
problemas y apuntar posibles soluciones, siendo el medio adecuado para hacer
una primera aproximacion al estudio de una situacion, ofreciendo ademas la

ventaja de una convocatoria mas inmediata dada la cercania de los interesados.

Para el grupo de discusion se seleccioné una muestra, mediante un muestreo de
tipo intencional; porque la muestra representativa de la poblacion no se extrae de
forma aleatoria (como en la encuesta estadistica) sino de forma intencional:
seleccionando a las personas segun la relacion que estas guarden con el objeto de
estudio. Asi, se ha trabajado con un grupo compuesto por 10 jévenes de entre 14-
30 afios empadronados en el municipio y que guardaran ciertas caracteristicas
concretas (variables como; edad, sexo, ocupacion, participacion en asociaciones),

de tal manera que fuera posible aglutinar a la mayor cantidad de segmento social.
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Se decidi6 que 10 fuera el niumero total de participantes, porque el tamafo del
grupo de discusiéon viene determinado por ser lo suficientemente pequefio como
para que todos tengan la oportunidad de exponer sus puntos de vista y lo

suficientemente grande como para que exista diversidad en dichos puntos de vista.

FASE 2: PARTICIPACION Y DINAMIZACION .

Se plantearan propuestas de comunicaciéon y dinamizaciéon a través de mesas de

trabajo y foros de discusion.

En estas mesas deberan estar presentes tanto representantes municipales como

sociales.

OBJETIVOS DE LAS MESAS.

» Determinar objetivos, medidas y acciones.
» Revision critica de los diagnosticos.
» Analizar las acciones que se estén desarrollando si las hubiera,

reorientdndolas si fuera necesario.

FASE 3: PROGRAMA DE ACTUACION. PROPUESTAS DE ACCION .

Se definira el programa de actuacién en el cual cada accion o propuesta contendra
los siguientes indicadores:

> Justificacion,

Descripcidon del modelo tedrico subyacente,

Definicion de la poblacion,

Definicién de los objetivos,

Descripcion de las actividades,

Agente Responsable.

YV V.V V V V

Determinacion de presupuesto,



> Establecimiento de un cronograma o plazos de ejecucion
> Prevision de un sistema de evaluacion

> Comunicacion etc...

FASE 4: COMUNICACION, DINAMIZACION Y ASESORAMIENTO.

Esta fase se destinara a la comunicacién de la naturaleza, contenido y acciones del
plan joven municipal:
» Reuniones con los responsables politicos, técnicos, responsables de
asociaciones, ciudadanos jévenes interesados, etc... del municipio para
presentar el plan.
»  Difusion en los medios de comunicacion locales y supralocales del plan
joven a poner en marcha.
»  Reuniones con organismos supramunicipales (Mancomunidad, Diputacion,

Gobierno Vasco, Eudel, etc.,) para la presentacion del Plan joven del municipio.



GORLIZ GAZTE PLANA

FASE 2.: PARTICIPACION Y DINAMIZACION

Desde el mes de enero se ha estado desarrollando en el municipio de Gorliz la
segunda fase del Gazte Plana.

A patrtir del diagndstico sobre la realidad joven, tanto desde el punto de vista de las
necesidades y demandas de los jovenes, como de la realidad de la oferta
existente, en esta fase, se han llevado a cabo diversas propuestas de

comunicacion y dinamizacion.

De esta forma, se han organizado una serie de mesas de trabajo , en las cuales,

se ha coordinado a los responsables politicos y los técnicos de las diferentes areas
municipales, dinamizando el encuentro con las asociaciones y fundaciones del
municipio, asi como las empresas que dirigen sus productos, bienes y servicios al

publico joven.

En esta segunda fase se han elaborado un total de 5 diagndsticos , uno por cada

area del Plan. Estos diagnosticos son el resultado de 4 mesas de trabajo en las
gue han participado instituciones, colectivos del municipio y personas jovenes, es
decir, todos aquellas personas que tienen algo que aportar en materia de juventud,
de tal manera, que se ha garantizado una participacion interinstitucional e

interdiscipinar.

Para conseguir la participacion de todas las partes implicadas en el Gazte Plana
de Gorliz, seenvio una carta en la que invitabamos a las personas a acudir a las
mesas de trabajo que iban a llevarse a cabo, ofreciendo un numero de teléfono
donde poder llamar y una direccién de correo electronico para poder ponerse en

contacto conla responsable del Gazte Plana.



Posteriormente se realizaron 58 llamadas telefonicas , para comprobar que habia

llegado la documentacion e invitar de nuevo a los colectivos a acudir a las mesas

de trabajo.



MESAS DE TRABAJO

Se repartieron las 5 areas en tres mesas de trabajo:
* 12 Mesa de Trabajo: Vivienda, Trabajo e inserciéon laboral y Educacion y
formacioén para el empleo
e 22 Mesa de Trabajo22:. Ocio, Deporte y Cultura Juvenil; Salud y Accién

Social

El objetivo de las mesas de trabajo es, en una primera reunion, detectar las

fortalezas v las debilidades del municipio __, teniendo en cuenta cada area vy, en

una segunda, a partir de las debilidades que se han puesto en comun en la

primera reunion, enumerar_una serie_de acciones a desarrollar __, con las cuales

poder crear un borrador de lo que sera el Gazte Plana de Gorliz.



FORTALEZAS Y DEBILIDADES

VIVIENDA

FORTALEZAS

DEBILIDADES

Nuevas perspectivas de

construcciones

nuevas

Falta de facilidad de alquiler de

vivienda

Falta de viviendas sociales de alquiler

Bases de sorteos de VVSS no son

correctas

Bases de sorteos de VVSS no se

cumplen

Pérdida de ilusion (causada por lo

anterior)

Ayudas inexistentes o0 de corta

duracion en el tipo fiscal

Alto coste de las viviendas

Alto nimero de viviendas

Poco acceso a las viviendas vacias

Mucha vivienda de inversion (segunda

vivienda)

Pueblo de veraneoY viviendas vacias

Ayuntamiento debe de hacer mas por
la mejora de
la accesibilidad para personas con

discapacidad




TRABAJO

FORTALEZAS

DEBILIDADES

Existencia de proyecto de Poligono
de No

Contaminantes

Industrial Energias

Poca oferta de trabajo

de

juridica, empresarial, de formacion...

Behargintza ayuda (asesoria)

Inexistencia de empresas

Hay trabajos de verano para pagarse

ciertos caprichos

Comunicaciones (metro) imposibilitan

el acceder al trabajo

Aumento del trabajo en verano (trabajo
temporal)YNo se potencia el trabajo

estable

de

comercios...) todo orientado al verano.

Falta servicios (hoteles,
Ademas de falta de conocimiento del

pueblo por la gente que va a la playa.

Precio de alquiler de lonjas

El las

ayudas econdmicas a la creacion de

ayuntamiento no gestiona

empresas.

Poco interés en la calificacion del

suelo.

Falta de oficinas de insercion laboral,
desempleo...

de

local"Yobligar a empresas a contratar

Falta  potenciacion "empleo

gente del pueblo.




EDUCACION

FORTALEZAS

DEBILIDADES

Modelo educativo en la ikastola

Lejania después del instituto

Cercania para estudios hasta el

instituto

Escasa oferta de estudios superiores

Se fomenta mucho el euskera

No hay traslado a esos espacios

Existencia de academias privadas:

guitarra, informatica

Profesorado no suficientemente
cualificado, no hay mucha medicién de

COMO ensefiar

Pocas facultades que se pueda

estudiar en euskera

Se fomenta poco el euskera de forma

eficaz

Inexistencia de guarderia publica (0 a

2 anos)

de

complementarios (cursos de forma

Poca oferta estudios

mas continuada, un poco mas

duraderos).

Inexistencia de EPA
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DEPORTE, OCIO Y CULTURA

FORTALEZAS

DEBILIDADES

Buen funcionamiento de la casa de
cultura

La Casa de Cultura se ha quedado
pequeia

Entorno propicio para actividades de
ocio

La biblioteca se ha quedado pequefia

Buena oferta de deporte en los meses
de verano

La ludoteca abarca poca edad, pocas
posibilidades y poco horario

Instalaciones deportivas precarias

Pocas instalaciones deportivas

Inexistencia de instalaciones
deportivas cubiertas

Falta de frontén en condiciones

Falta de piscina cubierta

Inexistencia de local para jovenes

Falta de actividades alternativas para
jovenes como Bilbo Gaua

Escasa participacion de los grupos
musicales locales en fiestas

Poca participacion de la gente del
pueblo en fiestas

Falta de escuela de musica

Falta de transporte publico

Poco aprovechamiento de los bares de
la playa
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SALUD Y ACCION SOCIAL

FORTALEZAS

DEBILIDADES

Buena asistencia primaria

Desconocimiento de los recursos
existentes desde accion social y salud

Presencia de matrona

Falta de informacion sobre Ilos
recursos disponibles

Falta de atencion psicoldgica gratuita

Necesidad de reforzar los servicios ya
existentes a nivel psicologico

Falta de recursos a nivel de sanatorio

Presencia escasa de la asistenta
social

Necesidad de un mayor namero de
programas a nivel de prevenciéon en
tema de sexualidad y drogas
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GORLIZKO GAZTE PLANA

Informacién general

Municipio

Descripcion

Direccion

Datos de interés

Poblaciéon

Poblacion joven

Presupuesto
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1.1. IMPULSO DE UNA POLITICA COORDINADA ORIENTADA A LA
CREACION Y MANTENIMIENTO DE EMPLEO PARA LAS PERSONAS
JOVENES A TRAVES DE LA ADOPCION DE MEDIDAS DE ACCION
POSITIVA, APLICACION DE VENTAJAS FISCALES Y DE
SUBVENCIONES A LA CONTRATACION.

ELABORACION DE UN ESTUDIO EN EL QUE SE
1.1.7. IDENTIFIQUEN Y ANALICEN LAS POTENCIALIDADES DE

GORLIZ.

Crear nuevos puestos de trabajo.

Fomentar el turismo de Gorliz

Joévenes del municipio de Gorliz

Ayuntamiento,cultura y turismo
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N° PROGRAMA.
1.1.7.1. Contratacion de persona cualificada para hacer estudio de las
potencialidades de Gorliz
Objetivo. Saber que cualidades de Gorliz podrian explotarse

Destinatarios.

Jovenes del municipio

Tipo de Cualitativa
evaluacion.
Subvenciones, | WWW-bizkaia.net
Agentes

responsables.

Ayuntamiento, area de cultura y turismo

Presupuesto.

6.300 euro

Cronograma.

Corto plazo
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ELABORACION DE UN ESTUDIO EN EL QUE SE
1.1.7 IDENTIFIQUEN Y ANALICEN LAS POTENCIALIDADES DE
GORLIZ.

Crear nuevos puestos de trabajo.

Fomentar el turismo de Gorliz

Jovenes del municipio sacar provecho a las virtudes del

municipio anteriormente estudiadas

Ayuntamiento, area de cultura y turismo
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N° PROGRAMA.
Contratar personal cualificado para asesorar sobre como sacar
1.1.7.2. . L
provecho a todas las virtudes del municipio.
Objetivo. Sacar provecho a las cualidades del municipio anteriormente

estudiadas

Destinatarios.

Jovenes del municipio

Tipo de Cualitativa
evaluacion.
Subvenciones. www.bizkaia.net
ABJRUIES Ayuntamiento, area de cultura y turismo
responsables.
Presupuesto. 6.300 euros
Cronograma. | Corto plazo
N° ACCION.
1.4.2. CONCESION DE AYUDAS PARA EL FOMENTO DEL
AUTOEMPLEO JUVENIL
Objetivo. Ayudar el autoempleo juvenil
Destinatarios. | Jévenes del municipio
Agente Ayuntamiento
Responsable. Behargintza
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N° PROGRAMA.
1.4.2.1. Que desde el ayuntamiento se destinen ayudas econdémicas y
asesoramiento a proyectos empresariales jovenes
Objetivo. Ayudar a los jévenes del municipio a entrar en el mundo laboral

Destinatarios.

Jovenes del municipio

Tipo de Cualitativa
evaluacion.
Subvenciones, | WWW-bizkaia.net
Agentes Ayuntamiento
responsables. Behargintza
Presupuesto. | ..o
Cronograma. | Medio plazo
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Il. AREA DE EDUCACION Y FORMACION PARA EL EMPLEO.

2.1. ACERCAR LOS CENTROS DE ENSENANZA AL MUNICIPIO

ACERCAR LOS CENTROS DE ESTUDIO AL PROPIO
MUNICIPIO

2.1.1.

Posibilitar que los joévenes realicen sus estudios en su propio

municipio

Joévenes de Gorliz

Ayuntamiento
Gobierno vasco
Educacion

2.1.1.1. Pedir que el Instituto Uribe kosta incorpore el mismo plan de

estudio de la ikastetxea de Gorliz

Dar la opcion a los jovenes del municipio de realizar sus
estudios de educacién secundaria obligatoria con la misma

metodologia

Joévenes del municipio
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Cualitativa

Tipo de
evaluacion.
S ETE RS, www.bizkaia.net
Agentes Ayuntamiento
responsables. Gobierno vasco
Educacién
Presupuesto. | oo
Cronograma. | Medio plazo
Ne ACCION.
21 ACERCAR LOS CENTROS DE ESTUDIO AL PROPIO
MUNICIPIO
Objetivo. Posibilitar que los jovenes realicen sus estudios en su propio
municipio
Destinatarios. | Jévenes de Gorliz
Agente Ayuntamiento
Responsable. Educacion
N©° PROGRAMA.
2192 Habilitar en la ikastetxea de Gorliz un aula de 0 a 2 afios
Objetivo. Dar salida a los jovenes del municipio con hijos de tener

guarderia municipal

Destinatarios.

Jovenes con hijos
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Tipo de

Cualitativa
evaluacion.
Subvenciones. | www.bizkaia.net
Agentes Ayuntamiento
responsables. Educacion
Presupuesto. | 30.000 euros
Cronograma. | Largo plazo
Ne ACCION.
21 ACERCAR LOS CENTROS DE ESTUDIO AL PROPIO
MUNICIPIO

Objetivo. Facilitar a los jovenes la cercania con sus respectivos centros de
ensefianza
Destinatarios. | Jévenes del municipio
Agente Ayuntamiento
Responsable. Educacion
N©° PROGRAMA.
213 Mejorar el transporte que enlaza el municipio con el metro
Objetivo. Facilitar a los jévenes el medio de transporte a los centros de

estudio, para no perder mucho tiempo en el traslado a los

mismos

Destinatarios.

Jévenes del municipio
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Tipo de

Cualitativa
evaluacion.
Subvenciones. | www.bizkaia.net
Agentes Ayuntamiento
responsables. Gobierno vasco
Transporte
Presupuesto. | oo
Cronograma. | Corto plazo
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lIl. AREA DE VIVIENDA.

LINEAS DE INTERVENCION.

3.1. FAVORECER EL ACCESO A LA VIVIENDA PARA JOVENES MEDIANTE
FUNDAMENTALMENTE EL FOMENTO DEL ALQUILER.

NE ACCION.
31.1 CREAR UNA OFERTA PUBLICA DE ALQUILER SOCIAL, ASI
COMO GARANTIZAR UN 25% MINIMO DE VIVIENDAS DE
ALQUILER PARA JOVENES.
Objetivo. Facilitar la independencia de la juventud del municipio
Destinatarios. | Jovenes del municipio
Agente Ayuntamiento
Responsable. Gobierno vasco
Etxebide
N° PROGRAMA.
3111 Realizar una mayor difusion de los programas de proteccion
oficial sobre la vivienda mediante la revista del municipio.
Objetivo. Informar a la juventud del municipio de los programas existentes

de proteccion oficial sobre la vivienda

Destinatarios.

Joévenes del municipio

Tipo de

Cuantitativa
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evaluacion.

Subvenciones. | www.bizkaia.net
Agentes Ayuntamiento
responsables.
Presupuesto. | 2.967,93 euros
Cronograma. | Corto plazo
NE ACCION.
312 AYUDAS A LA PROMOCION PARA ALQUILER DE VIVIENDAS

NUEVAS Y VIVIENDAS REHABILITADAS Y ESTUDIO PARA
SACAR AL MERCADO LAS VIVIENDAS VACIAS MEDIANTE
AYUDAS FISCALES O PENALIZACIONES (IRPF, IMPUESTO
DE SOCIEDADES,...)

Objetivo. Facilitar la independencia de la juventud del municipio
Destinatarios. | Jovenes del municipio
Agente Ayuntamiento

Responsable.

Gobierno vasco
Etxebide
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N° PROGRAMA.
3121 Informar a los propietarios de los pisos vacios de los beneficios
fiscales que aporta alquilarlos, mediante la revista del municipio
Objetivo. Difundir informacion a los propietarios de pisos vacios, con el fin

de ayudar a la juventud y a los propios propietarios

Destinatarios.

Jovenes del municipio y propietarios de pisos vacios

Tipo ae Cuantitativa
evaluacion.

Subvenciones. | www.bizkaia.net
Agentes Ayuntamiento
responsables. Gobierno vasco

Behargintza
Presupuesto. | 2.967,93 euros
Cronograma. | Corto plazo
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IV. AREA DE SALUD Y ACCION SOCIAL

LINEAS DE INTERVENCION.

4.1. PROMOVER ESTILOS DE VIDA Y CONDUCTAS SALUDABLES ENTRE
LAS PERSONAS JOVENES.

4.4. DESARROLLO DE LOS SERVICIOS SOCIALES.

NO

ACCION.

4.1.2.

DESARROLLAR UNA ACTIVIDAD PREVENTIVA DIRIGIDA A
COMBATIR LOS PRINCIPALES PROBLEMAS DE SALUD DEL
COLECTIVO  JOVEN: ACCIDENTES DE  TRAFICO,
COMPORTAMIENTOS ADICTIVOS, SIDA, ENFERMEDADES
DE TRANSMISION SEXUAL, EMBARAZOS NO DESEADOS,
TRASTORNOS ALIMENTICIOS Y TRASTORNOS MENTALES.

Objetivo.

Intentar concienciar a los jovenes de los peligros que existen en

torno a su salud.

Destinatarios.

Joévenes de 14 a 25 afios.

Agente
Responsable.

Gobierno Vasco — Educacion.
Gobierno Vasco — Sanidad.
Ayuntamiento.

Agentes Sociales.
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N° PROGRAMA.
Promover charlas informativas con temas que interesen a los
4.1.2.1. jovenes, como sexualidad, drogas...
Objetivo. Evitar situaciones de riesgo, como embarazos no deseados,

enfermedades de transmision sexual, etc.

Destinatarios.

Jovenes del municipio

Tipo de
sElEcET Cuantitativa
S EE RS, www.bizkaia.net
Agentes Gobierno Vasco — Educacion.
responsables. | Gobierno Vasco — Sanidad.
Ayuntamiento.
Agentes Sociales.
Presupuesto. 450 euros
Cronograma. | Corto plazo
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4.1.2.

DESARROLLAR UNA ACTIVIDAD PREVENTIVA DIRIGIDA A
COMBATIR LOS PRINCIPALES PROBLEMAS DE SALUD DEL
COLECTIVO JOVEN: ACCIDENTES DE TRAFICO,
COMPORTAMIENTOS ADICTIVOS, SIDA, ENFERMEDADES
DE TRANSMISION SEXUAL, EMBARAZOS NO DESEADOS,
TRASTORNOS ALIMENTICIOS Y TRASTORNOS MENTALES.

Intentar concienciar a los jovenes de los peligros que existen en

torno a su salud.

Joévenes del municipio de Gorliz

Gobierno Vasco — Educacion.
Gobierno Vasco — Sanidad.
Ayuntamiento.

Agentes Sociales
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N° PROGRAMA.

4122 Contratacion de una persona cualificada para realizacion de
programas radiofénicos en Gorliz Irratia, sobre sexualidad y
drogas..

Objetivo. Asesorar y dar informacion sobre la salud en temas como las

drogas o el sexo

Destinatarios.

Jévenes del municipio

Tipo de Cuantitaitiva
evaluacion.
Subvenciones. | www.bizkaia.net
Agentes Gobierno Vasco — Educacion.

responsables.

Gobierno Vasco — Sanidad.
Ayuntamiento.

Agentes Sociales

Presupuesto.

3.000 euros

Cronograma.

Medio plazo
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V. AREA DE OCIO Y CULTURA JUVENIL.

LINEAS DE INTERVENCION.

5.6. PROMOVER EL USO DEL EUSKERA EN LA OFERTA DE LAS
ACTIVIDADES DEPORTIVAS, CULTURALES Y DE OCIO.

5.8. ADAPTAR LOS RECURSOS EXISTENTES A LAS NUEVAS
NECESIDADES DEPORTIVAS DE LA JUVENTUD.

5.9. ADAPTAR LOS RECURSOS EXISTENTES O IMPLANTAR NUEVOS
PROGRAMAS QUE DEN RESPUESTA A LAS NECESIDADES
CULTURALES DE LA JUVENTUD.

NE ACCION.
56.1. DESARROLLAR LAS LINEAS ESTRATEGICAS PROPUESTAS
POR EL CONSEJO ASESOR DEL EUSKERA.
Objetivo. Impulsar el euskera entre la poblacion.

Destinatarios. | Habitantes de Gorliz

Agente Gobierno Vasco.
Responsable. | Diputacion.
Ayuntamiento.

Agentes sociales
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N° PROGRAMA.
5.6.1.1. Facilitar/Colaborar con quienes quieran hacer uso del euskera.
Objetivo. Ayudar econdémicamente a aquellas personas que quieran

estudiar euskera

Destinatarios.

Habitantes de Gorliz

Tipo de

evaluacion.

Cuantitativa

Subvenciones.

www.bizkaia.net

Agentes Gobierno Vasco.
responsables. | Diputacion.
Ayuntamiento.
Agentes sociales
Presupuesto. 12.500 euros
Cronograma. | Corto plazo
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NO

ACCION.

AUMENTAR LA OFERTA DE EQUIPAMIENTOS DEPORTIVOS

5.8.2.
DE PROXIMIDAD.
Objetivo. Ofrecer mayores recursos a la hora de ofertar los equipamientos
deportivos
Destinatarios. | Jovenes del municipio.
Agente Gobierno Vasco.
Responsable. | Diputacion.
Ayuntamiento.
N° PROGRAMA.
5.8.2.1. Mejorar las instalaciones existentes: campos, vestuarios...
Objetivo. Adecuar al numero de habitantes que actualmente tiene el

municipio

Mejorar los servicios que se ofertan

Destinatarios.

Residentes de Gorliz.

Jévenes del municipio

Tipo de cualitativa
evaluacion.
Subvenciones. | www.bizkaia.net
Agentes Gobierno Vasco.
responsables. | Diputacion.

Ayuntamiento.
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Presupuesto. 3.656.000 euros
Cronograma. Largo plazo
Ne ACCION.
591 AUMENTAR LA OFERTA DE EQUIPAMIENTOS CULTURALES;
NUEVOS O LOS YA EXISTENTES MEJORADOS
Obijetivo. Poder dar y mejorar los servicios culturales
Destinatarios. | Habitantes de Gorliz
Jovenes del municipio
Agente Gobierno Vasco.
Responsable. | Diputacion.
Ayuntamiento
N° PROGRAMA.
Construccion de una nueva Casa de Cultura.
Objetivo. Dar respuesta a la demanda del municipio de Gorliz para poder

ofertar mas servicios

Destinatarios.

Joévenes del municipio de Gorliz

Tipo de Cualitativa
evaluacion.
Subvenciones. | www.bizkaia.net
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Agentes Gobierno Vasco.
responsables. | Diputacion.
Ayuntamiento
Presupuesto. 1.700.000 euros
Cronograma. | Largo plazo
N© ACCION.
591 AUMENTAR LA OFERTA DE EQUIPAMIENTOS CULTURALES;
NUEVOS O LOS YA EXISTENTES MEJORADOS
Objetivo. Poder dar y mejorar los servicios culturales
Destinatarios. | Jovenes de Gorliz
Agente Gobierno Vasco.
Responsable. | Diputacion.
Ayuntamiento
N° PROGRAMA.
5.9.1.4. Crear servicio de ludoteca
Objetivo. Crear un servicio nuevo dentro de la casa de cultura

Destinatarios.

Jovenes con hijos del municipio de Gorliz

Tipo de

evaluacion.

cuantitativa




Subvenciones.

www.bizkaia.net

Agentes Gobierno Vasco.

responsables. | Diputacion.
Ayuntamiento
Presupuesto. 15.177,97 euro
Cronograma. Largo plazo
NE ACCION.
591 AUMENTAR LA OFERTA DE EQUIPAMIENTOS CULTURALES;
NUEVOS O LOS YA EXISTENTES MEJORADOS

Objetivo. Poder dar y mejorar los servicios culturales

Destinatarios. | Jévenes del municipio
Agente Gobierno Vasco.
Responsable. | Diputacion.
Ayuntamiento
N° PROGRAMA.
5.9.1.5. Crear servicio de Biblioteca.
Objetivo. Dar servicio de biblioteca

Destinatarios.

Jévenes del municipio

Tipo de

evaluacion.

cualitativa

Subvenciones.

www.bizkaia.net
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Agentes Gobierno Vasco.
responsables. | Diputacion.
Ayuntamiento, cultura
Presupuesto. | 53.683,65
Cronograma. | Largo plazo
N ACCION
591 AUMENTAR LA OFERTA DE EQUIPAMIENTOS
CULTURALES; NUEVOS O LOS YA EXISTENTES
MEJORADOS
Objetivo. Poder dar y mejorar los servicios culturales
Destinatarios. | Jovenes del municipio y residentes en Gorliz
Agente Gobierno Vasco.
Responsable. | Diputacion.
Ayuntamiento
N° PROGRAMA.
5.9.1.6. Crear servicio de oficina de turismo.
Objetivo. Dar un servicio de informacion a los turistas.

Dar a conocer el turismo en Gorliz.

Participar en expovacaciones...
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Destinatarios. Turistas

Residentes en el municipio

Tipo de

avEllectEn, Cualitativa

Subvenciones. | www.bizkaia.net

Agentes Gobierno Vasco.
responsables. | Diputacion.

Ayuntamiento

Presupuesto. | 53.683,65 euro

Cronograma. Largo plazo
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